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Politika Kapsami Tiim akademik birimler, akademik personel, 6grenciler

Onay ve Yirirlaluk Tarihi 29 Aralik 2022

iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-posta, telefon

Web adresi https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
Amag

istanbul Medipol Universitesi; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda 6grenci merkezli,
yeterlik temelli, veri temelli ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir egitim ve 6gretim anlayisiyla,
uluslararasi diizeyde taninirlik ve prestij saglayan, kiresel standartlarda akredite edilmis bir egitim
sunmayl taahht eder.

Universite; yasam boyu 6grenme becerilerine sahip, etik degerlere duyarli, toplumsal sorumluluk
bilinci ylksek, gelecegin yetkinlikleriyle donatilmis ve istihdam edilebilir bireyler yetistirmeyi hedefler.

Kapsam

Bu politika; istanbul Medipol Universitesi biinyesindeki tiim akademik ve idari birimleri, akademik ve
idari personeli ile 6n lisans, lisans, lisanslistl ve yasam boyu 6grenme kapsaminda sunulan mikro
yeterlilik ve sertifika programlarina katilan tim 6grencileri kapsar. Politika, Gniversitenin resmi web
sitesi ve diger kurumsal iletisim araglari araciligiyla kamuoyuna agik ve glincel bicimde duyurulur.

ilke, Esas ve Gorevler

istanbul Medipol Universitesi, egitim ve dgretim faaliyetlerini asagidaki ilke ve esaslar dogrultusunda
yarutar:

-Egitim programlari; 6grenme ciktilari esasli, yeterlik temelli ve 6grenci merkezli olarak tasarlanir.
Programlarin Tirkiye Yeterlikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi
(EHEA) ile uyumu saglanir. Program icerikleri; bilimsel gelismeler, is glcl piyasasinin donlisen
beklentileri, gelecegin yetkinlikleri (future skills), mezun geri bildirimleri ve toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda diizenli olarak gbzden gegirilir.

-Universite; 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin yani sira, mikro yeterlilikler (micro-credentials),
modiler sertifika programlari ve kisa siireli 6grenme bilesenleri araciligiyla bireylerin yasam boyu
ogrenme slreclerini destekler. Bu 0Ogrenme ciktilar, gerektiginde akademik programlarla
iliskilendirilebilir ve taninabilir sekilde yapilandirilir.

-Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katimini destekleyen aktif 6grenme ydntemleri, uygulamali
egitim, proje temelli calismalar ve yenilik¢ci pedagojik yaklasimlar benimsenir. Dijital teknolojiler,
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gevrim ici ve karma 6grenme modelleri pedagojik amacglarla etkin bigcimde kullanilir; dijitallesme
yalnizca arag degil, 6grenme tasariminin bitinleyici bir unsuru olarak ele alinir.

-Egitim-6gretim sireglerinde akademik dirustlik, etik ilkelere baghlk ve 6zgiin Uretim temel
degerlerdir. Yapay zeka destekli araclarin egitimde kullanimi, 6grenmeyi destekleyici ve seffaf bir
cercevede ele alinir; bu araclarin kullanimina iliskin etik sinirlar, akademik diristlik ilkeleri ve 6lgme-
degerlendirme glivenligi gozetilir. Yapay zekaya iliskin ayrintili diizenlemeler, Universitenin ilgili politika
ve yonergeleri ile belirlenir.

-Olgme ve degerlendirme siiregleri; 6grenme ciktilariyla uyumlu, seffaf, adil ve 6grenmeyi destekleyici
bir anlayisla ylrGtalur. Yapay zeka destekli 6lgme uygulamalari ile uzaktan egitimde olgme glivenligi,
kimlik dogrulama ve akademik duristlik riskleri dikkate alinarak gerekli dnlemler alinir. Coklu 6lgme
yontemleri ve slire¢ odakli geri bildirimler kullanilarak 6grencilerin gelisimi izlenir.

-Ogrencilerin kabul, kayrt, ilerleme, yatay ve dikey gecis, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve mezuniyet
surecleri acik, izlenebilir ve adil ilkelere dayali olarak yuruatialir. Akademik danismanlik sistemi
araciligiyla 6grencilerin akademik, kariyer ve kisisel gelisimleri buttincil bicimde desteklenir.

-Ogretim elemanlarinin alan yetkinligi, pedagojik yeterliligi ve siirekli mesleki gelisimi esas alinir.
Atama, yikseltme ve performans degerlendirme sirecleri seffaf, adil ve nesnel kriterlere dayal olarak
yuritilir.  Ogrenci  geri  bildirimleri ve 6grenme analitikleri, egitim-6gretim siireglerinin
iyilestirilmesinde etkin bicimde kullanilir.

-Fiziksel ve dijital 6grenme ortamlari; erisilebilir, kapsayici ve 6grenmeyi destekleyici bicimde
yapilandirilir. KitlGphane, bilisim altyapisi, laboratuvarlar ve 6grenci destek hizmetlerinin yeterliligi ve
surdarilebilirligi glivence altina alinir.

-Universite; 6grenci ve akademik personel hareketliligini, ulusal ve uluslararasi ortak programlari ve
uluslararasi ¢ift diploma uygulamalarini destekler. Egitim-6gretim silreclerinde kiiresel akademik
standartlar, uluslararasi akreditasyon ol¢utleri ve iyi uygulamalar esas alinir.

-On lisans programlarinda mesleki ve teknik bilgi ile uygulama becerilerinin kazandirilmasi; lisans
programlarinda kalite glvencesi ve akreditasyon sireglerinin yayginlastiriimasi; lisansisti
programlarda ise akademik derinlik, arastirma yetkinligi ve bilimsel Gretim gilivencesi saglanir.

-Egitim programlari, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amacglari, ¢evresel sorumluluk, yesil
doniisim ve toplumsal etki perspektifleriyle uyumlu olacak sekilde gelistirilir. Mifredatlarda
surdarilebilirlik, etik ve toplumsal katki boyutlari gozetilir.

-Egitim-Ogretim sireglerinde veri temelli karar alma yaklasimi benimsenir. Ogrenci memnuniyeti,
akademik basari, mezun izleme, istihdam ve kariyer verileri kalite glivencesi ve sirekli iyilestirme
streclerinde kullantlir.

-Egitim programlari, 6grenme ciktilari, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve kalite glivence sonuglari
giincel, acik, erisilebilir ve karsilastirilabilir bicimde kamuoyu ile paylasilir. Universite, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alir.

-Egitim, 6gretim ve 6lgme-degerlendirme siireglerinde PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongisu isletilir; ic ve dis kalite glivence sirecleri sistematik ve stirdirilebilir bicimde ytratalir.
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Yirutme

Egitim ve Ogretim Politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii ve Akademik birimler tarafindan

yarGtalar.

Kalite Koordinatorl, Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi, Politika Belirleme Komisyonu,
Akademik Birim Kalite Komisyonlari, idari Birim Kalite Temsilcileri bu politika kapsamindaki gérev ve
faaliyetleri ylratarler.

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 31 Aralik 2025
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